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EVIDENCIAS CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.4610529 DE 2023 

JHON JAIRO DUARTE BENAVIDES  

MES ABRIL DE 2023 

 

 
Obligaciones Específicas:  
 

 
Obligación #1: 
Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos emitidos 
por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la Coordinación 
Académica. 

 
Acciones realizadas 
 
Planear, orientar y evaluar la formación profesional en las fichas 2670128, 2498872, 2615133, 
2556014, 2556016, 2629851, 2615155, 2498874, 2556008, 2615160, 2678176 y 2615136. 

 
Evidencias 
Registro Sofía Plus. 
Plan concertado  
Planeación pedagógica.  
Listas de asistencia. 
Hoja de ruta, documentos que se encuentran ubicados en Carpeta compartida de Titulada Minero. 
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Obligación #2: 
 
Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 

 
Acciones realizadas 
 
Se siguió el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, para ejecutar la 
formación en las fichas asignadas de forma presencial. 
 
El día Lunes 10 de abril se realizó el acompañamiento a la ingeniera Claudia y la toma de inventario 
como parte de la programación en la semana de alistamiento. 
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El día Martes 11 de abril la programación para Transversales incluía las actividades de alistamiento 
y programación. 
 
El día Miércoles 12 de abril se participó en la socialización de Bienestar (estrategia éxito escolar) y 
en SENNOVA.  
 
El día jueves 13 se trabajó en el alistamiento de la programación para el trimestre con 
acompañamiento de la coordinadora académica.  
 
El día viernes 14 se trabajó en el alistamiento de guías con el apoyo del grupo de trasversales. 
Evidencias 
Evidencias de productos en Carpeta Compartida de Titulada Minero y en Territorium. Evidencias 
en ejecución de la formación. Evidencias reunion de area de la transversal de cultura fisica. 
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 Obligación #3: 
 
Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral. 

 
Acciones realizadas 
 
Se realizó registro, seguimiento y verificación al estado de los aprendices en el Sistema de 
Información de Gestión de Formación Profesional Sofia Plus. 
revisión y actualización de los reportes evaluativos de las fichas 2615136,2556016, 2498874, 2678176, 

2629851, 2556008, 2556014, 2615160, 2615155, 2556015, 2670128, 2615133, 2498872 Y 26336339. 

 
Evidencias 
 
Se verificó que los aprendices estén en formación y se realiza seguimiento a través de SofiaPlus 
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Obligación #4: 
 
Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del objeto 
contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 
 

 
Acciones realizadas 
 
Se subió a la carpeta en Carpeta Compartida dispuesta por la coordinación académica, donde se 
evidencia el cumplimiento del objeto contractual. 

 
Evidencias 
 
Carpeta en Carpeta Compartida con documentos requeridos por coordinación académica y 
contratos del Centro Minero. 

 
 

 

 
Obligación #5: 
 
Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro 
de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA. 
 
Acciones realizadas 
 
Se realizó verificación de la actualización del mapa de procesos y descarga de los formatos SENA 

para la formación y actualización mediante la plataforma Sistema Integrado de Gestión y 
AutoControl SIGA. 
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Evidencias 
 
Se descarga de la plataforma compromiso, los formatos actualizados de Guía de aprendizaje, 
Plantilla de presentación y Formatos de asistencia. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
Obligacíon #6: 
 
Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de bienes, 
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato. 
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Acciones realizadas 
 
Se realizó con las áreas transversales y compañeros de cultura física el inventario respectivo  
 
 
 
Evidencias 
 
Descarga del registro de inventarios SENA (registro del sistema para la Administración y control 
de bienes SACB)  
 
 

 


