SENA

Pagina 1 de 10 :A:

EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610529 DE 2023
JHON JAIRO DUARTE BENAVIDES
MES ABRIL DE 2023

Obligaciones Especificas:

Obligacion #1.:

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direccion de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, los lineamientos del equipo pedagégico de Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

Acciones realizadas

Planear, orientar y evaluar la formacion profesional en las fichas 2670128, 2498872, 2615133,
2556014, 2556016, 2629851, 2615155, 2498874, 2556008, 2615160, 2678176 y 2615136.

Evidencias

Registro Sofia Plus.

Plan concertado

Planeacion pedagdgica.

Listas de asistencia.

Hoja de ruta, documentos que se encuentran ubicados en Carpeta compartida de Titulada Minero.

133 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2. PROCESO DE FORMATIVO > JHON DUARTE - TRANSVERSA

Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de archi... ¥ Compartir
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INSTRUCTOR JHONDUARTE SENA CENTRO MINERO,

‘Centro, S@ga , Boyaca, Colombia
HUARTE A CENTRO MINERQ
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Obligacion #2:

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Acciones realizadas

Se siguié el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, para ejecutar la
formacion en las fichas asignadas de forma presencial.

El dia Lunes 10 de abril se realiz6 el acompafiamiento a la ingeniera Claudia y la toma de inventario
como parte de la programacion en la semana de alistamiento.

GTH-F-062 V09



SENA

Pagina 4 de 10 ;A;

El dia Martes 11 de abril la programacién para Transversales incluia las actividades de alistamiento
y programacion.

El dia Miércoles 12 de abril se particip6 en la socializacién de Bienestar (estrategia éxito escolar) y
en SENNOVA.

El dia jueves 13 se trabajé en el alistamiento de la programacién para el trimestre con
acompafiamiento de la coordinadora académica.

El dia viernes 14 se trabajo en el alistamiento de guias con el apoyo del grupo de trasversales.
Evidencias

Evidencias de productos en Carpeta Compartida de Titulada Minero y en Territorium. Evidencias
en ejecucion de la formacion. Evidencias reunion de area de la transversal de cultura fisica.

Via Centro™N |or'1"1IM|ner@ SENA, Sogamoso;BoyacCasColombi:

INSTRU@T R.JNDARTE SENA CEINT @MIN
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Obligacién #3:

Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas
Se realizo registro, seguimiento y verificacion al estado de los aprendices en el Sistema de

Informacion de Gestion de Formacion Profesional Sofia Plus.
revision y actualizacion de los reportes evaluativos de las fichas 2615136,2556016, 2498874, 2678176,

2629851, 2556008, 2556014, 2615160, 2615155, 2556015, 2670128, 2615133, 2498872 Y 26336339.

Evidencias

Se verifico que los aprendices estén en formacion y se realiza seguimiento a través de SofiaPlus
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Obligacion #4:

Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Acciones realizadas

Se subib a la carpeta en Carpeta Compartida dispuesta por la coordinacién académica, donde se
evidencia el cumplimiento del objeto contractual.

Evidencias

Carpeta en Carpeta Compartida con documentos requeridos por coordinacion académica y
contratos del Centro Minero.

. Login X | @ Temitorium || GESTION DE | X | M Recibidos (139) - profejhor x | o Cor
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Obligacion #5:

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro
de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA.

Acciones realizadas
Se realiz6 verificaciéon de la actualizacion del mapa de procesos y descarga de los formatos SENA

para la formacién y actualizacion mediante la plataforma Sistema Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Pagina 9 de 10

Evidencias
Se descarga de la plataforma compromiso, los formatos actualizados de Guia de aprendizaje,

presentacion y Formatos de asistencia.

Plantilla de

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

jActualizamos el
Mapa de procesos &
SIGA! 5

PROCESOS

[ [ —
B #rocesos de Evatuacisn

Procesos de Soporte

I #rocesos Misionates

POLITICA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

INFORME TIPOLOGIAS 2021

QUE HACER EN EMERGENCIA

Obligacion #6:

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervision del contrato.
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Acciones realizadas

Se realiz6 con las areas transversales y compafieros de cultura fisica el inventario respectivo

Evidencias

Descarga del registro de inventarios SENA (registro del sistema para la Administracion y control
de bienes SACB)

Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACICN DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 4192144 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reparte: 13 de Abril de 2023 a las 08:01:29

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello seglin lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.
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